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INTRODUCCIO

L'objectiu d'aquesta Politica del canal de denuncies (d'ara endavant, la “Politica”) és
definir els principis que regiran la gestié de les denidncies que es reben en el canal de
denuncies establert a la Fundacio Institut de Recerca Biomedica (IRB Barcelona) (en
endavant, “IRB Barcelona”) en el cas de sospites de frau, infraccions penals o
infraccions administratives greus o molt greus tant en relaci6 amb el Pla de
Recuperacié, Transformacid i Resiliencia (d'ara endavant, el "PRTR") com amb les
obligacions establertes per la Llei 2/2023, del 20 de febrer, reguladora de la proteccio
de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid
(d'ara endavant, la “Llei de proteccid dels informants™).

Amb danim de promoure una cultura d'informacié sobre sospites o incompliments
normatius en les activitats de I'IRB Barcelona i potenciar els avisos sobre infraccions o
potencials infraccions per aconseguir detectar-les i prevenir-les, és voluntat de I'IRB
Barcelona codificar les accions que componen l'anomenat "cicle antifrau” del
programa normatiu del Sector PUblic i que giren al voltant de quatre elements clau que
son: La prevencid, la deteccid, la correccid i la persecucid d'incompliments, aixi com
complir amb una de les principals finalitats de la Llei de proteccié dels informants
consistent en el “foment de la cultura de la informaci® o comunicacié com a
mecanisme per prevenir i detectar amenaces a l'interes public”.

Per qixo és determinant que I'IRB Barcelona compti amb un canal intern d'envioment
d'alertes d'incompliments de facil accés, que pugui ser utilitzat per treballadors i tercers
(com proveidors) i que garanteixi la confidencialitat i proteccié dels denunciants i
d'alfres involucrats enfront de represdlies. També haurd de respectar els drets de les
persones denunciades.

Els intervinents identificats en aquesta Politica vetllaran per I'aplicacio real i efectiva de
les disposicions confingudes en el mateix, de manera que es pugui garantir el bon fi de
la investigacid i que aquest sistema d'autoregulacid promogui l'abséncia de
comportaments que puguin posar en risc dincompliment o bé de comissid d'il licits a
I''RB Barcelona.



BARCELONA

Politica del canal de denuncies
VERSIO 1.0

1. AMBIT D’'APLICACIO
Els dmbits d'aplicacié d'aquesta Politica sén els seglents:

Ambitjuridic: Aquesta Politica és aplicable a I'IRB Barcelona.

Ambit personal: Aquesta Politica resultard d'aplicacié a totes aquelles accions o
omissions desenvolupades pels qui, de qualsevol manera, presten serveis per a I'IRB
Barcelona, és a dir, membres del Patronat, directius, treballadors, personal adscrit, i
collaboradors externs, aixi com també a qualsevol persona que pugui actuar en nom
o benefici de I'IRB Barcelona i tercers en les seves relacions amb la institucié, aixi com
futurs empleats que es frobin en un procés de seleccid, voluntaris, becaris, treballadors
en periodes de formacio, amb independéncia que percebin o no una remuneracio;
empleats que haguessin finalitzat una relacié laboral amb I'IRB Barcelona, aixi com els
representants de les persones freballadores. Aixi mateix, també es consideren empleats
a efectes de la present Politica qualsevol altra persona que treballi sota la supervisié o
direccid de contractistes, subcontractistes i proveidors de I'IRB Barcelona.

Ambit objectiu: Aquesta Politica serd aplicable a la gestié i seguiment dels fons de la
Unié Europea destinats a I'execucié del PRTR aixi com a d'altres rebuts per I'IRB
Barcelona, qixi com a aquelles comunicacions que versin sobre infraccions penals o
infraccions administratives greus o molt greus o qualsevol altra infraccid legal i,
especialment, les establertes a la Llei de proteccid dels informants.

Ambit geografic: Aquesta Politica s‘aplicard a les relacions publiques i privades que I''RB
Barcelona estableixi en qualsevol ambit geogrdfic, tant local, com nacional o
infernacional.
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2. PRINCIPIS RECTORS

Aqguesta Politica respon, entre d'altres, a la voluntat del Patronat i de la direccid (en
endavant, els "Organs") de I'IRB Barcelona d'establir un compromis de tolerdncia zero
davant el delicte i de respecte per la legalitat i les bones practiques.

En consonancia amb I'anterior, el present conjunt de principis regulen l'obligacié de
comunicar incidéncies a I'Organ Gestor (en endavant “I'OG"), la gestié del canal de
denuncies i el procediment d'investigacié d'aquestes, que respondra sempre al
respecte dels principis segUents:

Llibertat: Tots els subjectes destinataris de la present Politica, conforme s'estableix all
punt 1, podran accedir als procediments implantats pel compliment de la mateixa, qixi
com també al canal de denudncies, lliurement, amb les restriccions que imposa la Llei
de proteccid dels informants i altres disposicions normatives d'aplicacio.

Independeénciaiimparcialitat: L'OG, o drgan encarregat en el seu cas a I'lRB Barcelona
de rebre i gestionar les denuncies que puguin realitzar-se a través del canal, actuard,
en el desenvolupament d’'aquestes funcions, sempre sota el respecte dels principis
d'independénciaiimparcialitat, respectant, sempre, I'clbservanca dels drets i garanties
de totes les parts implicades al procés.

Confidencidlitat: es garantird la confidencialitat de la identitat del denunciant, del
denunciat i de qualsevol tercer esmentat a la comunicacio, aixi com dels fets que
s'esmenten, tenint accés a la comunicacid tan sols el personal autoritzat.

Indemnitat i prohibicié de represalies: Cap remitent de bona fe podrd patir qualsevol
tipus de represdlia o temptativa de represdlia a I'IRB Barcelona com a consegiencia
d'una denuncia. Aguesta garantia s'estendrd també a qualsevol persona relacionada
amb el denunciant, també a testimonis o tercers i persones juridiques que tinguin
relacié amb I'informant.

L'IRB Barcelona vetllard especialment perqué cap informant de bona fe pugui patir,
entre d'alires, algunes de les consegUéencies que es recullen a I'art. 36 de la Llei de
proteccid dels informants. Aquesta garantia de la proteccié es donard Unicament
quan les denuncies es tframitin a través dels canals establerts a I'efecte, ja que en cas
gue no es tramitin a fravés d'aquests canals, I''RB Barcelona no podrd assegurar que €s
compleixin les garanties de confidencialitat i proteccié dels denunciants i dels
involucrats.

Garanties del personal competent per rebre o seguir dendncies: Durant totes les fases
de la gestié de les denuncies les persones que hi infervinguin han d'actuar segons els
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principis de confidencialitat, imparcialitat, independéncia i celeritat en totes les seves
accions.

Mesures de seguretat: I'IRB Barcelona comptard amb les mesures de seguretat
técniques i organitzatives adequades per evitar el risc de divulgacié, indisponibilitat i
perdua o destruccid de la informacid, és a dir, es garantird la confidencialitat,
disponibilitat i integritat de la informacio.

Protecci6 de dades personals: tota Ila informacié relativa a les
comunicacions/denuncies es tractard assegurant el dret a la intimitat de totes les
persones implicades i el respecte a la legislacid vigent en mateéria de proteccié de
dades.

3. DRETS DE LES PARTS IMPLICADES
3.1 Drets de I'informant

Sempre que la denudncia s'hagi redlitzat per algun dels canals de denuncies interns
habilitats a I'efecte, el denunciant tindrd dret a:

1) Presentar la denuncia facilitant les seves dades o bé de forma anonima.

2) A que no es reveli la seva identitat sense el seu consentiment exprés, tant si n'ha
facilitat les dades com si no les va facilitar i posteriorment se'n coneix la idenfitat,
excepte quan constitueixi una obligacid necessaria i proporcionada imposada per
la legislacid vigent. Aixi mateix, poden ser facilitats tant a les autoritats
administratives o judicials, en la mesura que siguin requerits per aquestes com a
conseqguéncia de qualsevol procediment derivat de I'objecte de la comunicacié.

3) Enla mesura del que sigui juridicament i técnicament possible, el denunciant rebra
un justificant de recepcid dins del termini maxim de set dies des del moment de la
recepcid de la denuUncia, llevat que qixd pugui posar en perill la confidencialitat de
la comunicacio.

4) A no rebre cap represdlia pel fet d'haver interposat una denuncia sempre que es
compleixin les circumstancies segUents:

a. Tingués motius raonables per pensar que la informacio referida era verac en
el moment de la comunicacid, encara gque no aporti proves concloents, i es
fracta d'informacié de I'admbit de la present Politica.

b. Que la denuncia s'ha realitzat per algun dels canals de denuncies interns
habilitats a I'efecte.
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5) Rebre una comunicacié amb informacié sobre l'estat de la seva denuncia i, si
escau, les mesures previstes o adoptades, un cop finalitzi el procediment
d'investigacio.

3.2 Drets del denunciat

El subjecte denunciat disposard en qualsevol investigacié del dret a la presumpcié
d'innocencia, a la confidencialitat i al dret de defensa, dels quals serd oportunament
informat, almenys, abans de la seva entrevista dintre del procediment d'investigacio:

1) El denunciat té dret a la presumpcié d'innocéncia, per la qual cosa no podrd ser
sancionat fins a finalitzar la investigacié sense perjudici que, en cas que durant la
investigacid es detectés que el denunciat continua fent conductes presumptament
illicites, de conformitat amb la normativa laboral vigent, I'IRB Barcelona podrda
restringir I'exercici de determinades funcions o bé podrd ser apartat del seu lloc de
treball.

2) El denunciat té dret a que no es reveli la seva identitat sense el seu consentiment
exprés, a excepcid de quan constitueixi una obligacié, necessaria i proporcionada,
imposada per la legislacid vigent o per una investigacié en el marc d'un procés
judicial.

3) Ser informat, amb cardcter previ a la celebracid de l'entrevista esmentada
anteriorment, dels fets que se li atribueixen i que sén objecte d'investigacid. En cas
de celebrar-se I'entrevista s'informard a l'investigat sobre la possibilitat de gravar-la
o bé de ser recollida en acta que haurd de signar un cop acabada. En cas
d'oposar-se a la signatura de I'acta ho fard el subjecte entrevistador (es procurard
que sempre siguin dos els subjectes entrevistadors);

4) El denunciat té dret a declarar en el procediment i, si s'escau, a acollir-se al dret a
no declarar contra si mateix. En tot cas, en totes les investigacions caldrd donar
l'ocasi® al denunciat de declarar abans de la finalitzacid d'aquesta.
Addicionalment, també podrd aportar les dades i documents relacionats amb els
fets denunciats que estimi convenients. Aixi mateix, de conformitat amb la legislacié
vigent, podrd declarar acompanyat per un representant dels treballadors o
advocat, si ho solficita préeviament, i sempre que aquest representant o advocat
no estigui involucrat en els fets investigats. Es deixard constancia d’'aquesta
circumstancia a I'acta de I'entrevista.

5) Encas que la denuncia no fos exacta o verag o bé no fos constitutiva de cap il flicit,
el denunciat té dret que aixi consti, després dels tframits oportuns, al seu expedient.
En el suposit anterior i, en cas d'haver tingut una repercussié generalitzada la
investigacié sobre la denuncia, i sempre previa peticié del denunciat, es redlitzara
un comunicat intfern a tot el personal del departament del denunciat o d'aquells
departaments que es consideri, segons el cas, expressant la finalitzacié de la
investigacié i la conclusid que els fets no eren exactes o veraces o bé que no es
fractava de conductes constitutives de cap il licit.
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El denunciat té dret a conéixer l'existéncia d'una denuncia en contra seva, a tenir
accés a l'informe de les accions o omissions que se li atribueixen, és a dir, l'accés a
l'expedient, aixd Ultim amb les limitacions establertes a la legislacid vigent. Aquesta
comunicacié tindrd lloc en el temps i la forma que es consideri adequada per
garantir la bona finalitat de la investigacio. No obstant qixd, es donard a coneixer
la denuUncia i restant informacié relacionades amb la mateixa amb cardcter previ
a I'entrevista al denunciat. Aixi mateix, el denunciat té dret a coneixer els resultats
de la investigacid i les mesures correctives que s'hi apliquin, llevat d'aquella
informacié que la legislacid no permeti facilitar.

El denunciat té dret a un procés amb totes les garanties, respectant les disposicions
legals i normativa interna aplicables al procés que inclouran, a més de les descrites
anteriorment, el respecte als terminis establerts (sense dilacions indegudes), que les
persones que prenguin les decisions siguin objectives i imparcials (no conflicte
d'interes), i adoptar en tots els casos mesures proporcionades a la gravetat dels fets
produits (proporcionalitat de la sancid o penalitzacid).

4. FORMACIO I SENSIBILITZACIO

Aixi mateix, I'IRB Barcelona haurd de promoure entre els membres i representants de

I'IRB Barcelona formacid i sensibilitzacio relativa al canal de denudncies. Informard a tots
els seus membres sobre la present Politica i, en qualsevol cas, sobre els segUents punts:

L'existencia d'un canal de denuncies a I'IRB Barcelona amb les finalitats aqui
descrites;

Com utilitzar correctament el canal de dendncies i quin és el seu procés;

Drets i deures dels usuaris del canal de denudncies;

Obligacid dels subjectes destinataris d'aquesta Politica de posar en coneixement
de I'IRB Barcelona qualsevol infraccid inclosa en el seu dmbit d'aplicacio;

Les sancions que poden ser imposades per I'IRB Barcelona o altres organismes per
lincompliment de la present normativa i la Llei de proteccid dels informants,
especialment les qUestions relatives a la confidencialitat.

L'IRB Barcelona també proporcionard informacié especifica sobre la gestié del canal
de denuncies als subjectes encarregats de rebre les denuncies i tramitar-les, en aquest
cas I'OG, i en fard seguiment.

5. COMUNICACIO DE LA PRESENT POLITICA

Les disposicions recollides en aquesta Politica han de ser conegudes per tofs els
subjectes als quals van dirigides.

Aixi mateix, es posard a disposicid de tots els seus destinataris un exemplar de la Politica.
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En tot cas, aquesta Politica es publicard a la pagina web de I'IRB Barcelona, en una
seccid separada i facilment identificable. També es facilitard informacid, de manera
clara i accessible, sobre els canals externs de denuncies davant les autoritats
competents, que en el cas de I'IRB Barcelona és I'Oficina Antifrau de Catalunya
(www.antifrau.cat) i, si escau, I'Oficina Europea de lluita contra el frau (https://anti-
fraud.ec.europa.eu.

L'IRB Barcelona conservard evidencies suficients respecte de I'efectiu lliurament de la
Politica a tots els subjectes apuntats qixi com del seu compromis per respectar-la.

6. HISTORIC, APROVACIO | ENTRADA EN VIGOR
Historic:
El segUent quadre reflecteix les diferents versions de la Politica que han estat

confeccionades, aixi com la seva data i modificacions ulteriors que cadascuna de les
versions del document hagi pogut patir:

VERSIO | DATA APROVACIO CANVIS

1.0 Juny 2023 Patronat Versié inicial

Aprovacid i entrada en vigor:

Aquesta Politica serd aprovada pel Patronat de I'IRB Barcelona en la sessid de 30 de
juny de 2023 i la seva enfrada en vigor tindrd efectes retroactius al 13 de juny del 2023,
llevat de I'apartat relatiu a represdlies que tindra efectes retroactius a 12 de noviembre
de 2019.

7. SEGUIMENT, ADEQUACIO CONTINUA | REFORMA DE LA POLITICA

Seguiment i adequacié continua:

S'establiran revisions peridodiques del contingut de la Politica per tal de garantir la seva
continua adequacio a la realitat de I'IRB Barcelona, canvis legislatius o jurisprudencials
etc. En aquest sentit la Politica s’adaptard als criteris jurisprudencials establerts pels
tfribunals aixi com també als criteris establerts a guies, informes o resolucions de
qgualsevol Administracid PUblica que puguin resultar d'aplicacio.

Tanmateix la Politica prendrd també en consideracio per a la seva actualitzacié els
pronunciaments i actes delegats publicats pels serveis de la Comissid Europea en
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relacié amb els requeriments relatius a cadascun dels principis de gestié del PRTR.

Reforma:

L'IRB Barcelona podrd reformar la Politica per iniciativa propia i/o a proposta que faci
al respecte qualsevol destinatari de la mateixa essent sempre revisada pel Comite
Responsable del PMA. Es proposaran modificacions sobre la mateixa en tot cas quan
es donin les segUents circumstancies: (i) Quan es posin de manifestincompliments greus
d'aquesta Politica; (i) Quan es produeixin canvis significatius en I'estructura de conftrol
de I'IRB Barcelona o en la seva activitat segons competéncies que li puguin ser
afribuides i (i) Quan hi hagi modificacions legals o jurisprudencials que aixi ho
aconsellin.

8. COMPROMIS | ACCEPTACIO DELS DESTINATARIS DE LA POLITICA

Tots els destinataris de la present Politica I'han de conéixer, contribuir activament al seu
respecte i reportar els incompliments que coneguin aixi com les deficiéncies que
puguin observar en el seu contingut o desenvolupament.

En el cas d'observar-se el seu incompliment, o bé indicis o proves de la materialitzacié
d'un fet que podria constituir un il licit en matéria de corrupcid, frau o incompliment
normatiu ja sigui legal o de normes internes de I'IRB Barcelona, aquesta circumstdncia
haurd de ser posada en coneixement del Comité Responsable del PMA a través de
qualsevol dels canals de comunicacid establerts per I'entitat.

El seu respecte constitueix una obligacid laboral o contractual, per la qual cosa la seva
inobservanca podria ser sancionada disciplindriaoment conforme al disposat a la
normativa laboral aplicable (Ex. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel
qual s'‘aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic o bé I'Estatut
dels Treballadors), aixi com a la normativa confractual corresponent.
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