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INSTALED El fabricante de 

productos de iluminación LED 

Instaled, con sede en Sabadell 

(Vallès Occidental), cerró 2013 

con una cifra de negocio de 2,1 

millones de euros. Se trata de 

un crecimiento interanual del 

30%. La empresa tiene una 

plantilla de 25 trabajadores. 

Crecimiento del 
30% en 2013 

IRB Acció, la agencia de promoción económica de la Generalitat, 

ha concedido una ayuda superior a 90.000 euros al Institut de Re-

cerca Biomèdica (IRB) para que desarrolle nuevos marcadores para 

el diagnóstico de las metástasis óseas. El proyecto está liderado por 

Roger Gomis, que en 2010 creó la empresa Inbiomotion, especiali-

zada en el desarrollo de marcadores para predecir esta enferme-

dad. La empresa recibió una inyección de dos millones de euros en 

2012 aportados por la sociedad de capital riesgo Ysios, especializa-

da en biotecnología. 

Ayudas de Acció para desarrollar nuevos 
marcadores para la metástasis ósea

GUSTAVO GILI La editorial 

Gustavo Gili donará 180.000 

documentos a la Biblioteca de 

Catalunya, dependiente del De-

partament de Cultura. El fondo 

editorial está formado por car-

tas entre editores y autores, 

contratos, facturas, o liquidacio-

nes de derechos de autor. 

Donación del fondo 
editorial a Cultura 

HUSA El Juzgado Mercantil número 3 de Barcelona, que dirige Jo-

sé María Fernández Seijo, ha nombrado a Banco Sabadell como ad-

ministrador concursal de Husa en representación de los acreedo-

res. El cargo se suma al del principal administrador concursal, José 

Manuel Calabria, de la firma Mazars. Sabadell ha aceptado el cargo y 

ha delegado sus funciones en el bufete Roca Junyent. La cadena ho-

telera presidida por Joan Gaspart presentó concurso el pasado fe-

brero para su principal sociedad Hostelería Unida, y preconcurso 

para otras tres filiales. La deuda se eleva a 270 millones de euros. 

Banco Sabadell, nombrado administrador 
concursal, delega en Roca Junyent

Condis advierte de “una burbuja 
comercial” y ultima varias compras
LANZA LA ENSEÑA CONDISLIFE/ La cadena invertirá 23 millones hasta 2015 y creará 400 puestos de trabajo 
con la implantación de un nuevo formato con el que quiere “reinventar” el supermercado de proximidad.

Sergi Saborit. Barcelona 

La carrera por las aperturas 
ya no tiene sentido en el sec-
tor de la distribución. Así lo 
considera el consejero dele-
gado de Condis, Enric Ezque-
rra, que asegura que muchas 
cadenas de supermercados 
exhiben crecimientos de sus 
ventas únicamente porque 
abren nuevos puntos de ven-
ta. “En tiendas constantes, na-
die crece”, señaló ayer rotun-
do. Condis posee 417 super-
mercados, que en 2013 factu-
raron 801 millones de euros, 
la misma cifra que en 2012. 

En opinión del ejecutivo, 
“existe una burbuja comercial 
muy significativa” en el sector 
de la gran distribución, lo que 
implica que “vamos a asistir 
necesariamente a un proceso 
de concentración”, dijo. “Cre-
cer con nuevas aperturas no 
es sostenible; lo que tenemos 
que procurar es crecer en 
ventas constantes y esto no 
ocurre; es el mejor ejemplo de 
la burbuja comercial que exis-
te”, alertó. Según Ezquerra, 
Catalunya es donde más su-
permercados se abren cada 
año, con un incremento de la 
superficie comercial del 3,8% 
en 2013. “No tiene sentido es-
ta dinámica; la situación es in-
sostenible”, apuntó. 

Negociaciones 
El director general de Condis 
reiteró que el grupo de la fa-
milia Condal quiere ser un 
“actor relevante” del proceso 
de concentración. En este 
sentido, la compañía lleva 
meses estudiando varias 
compras tanto en Barcelona 
como en Madrid, aunque, por 
distintas razones, se han ido 
demorando y, hoy por hoy, to-
davía no han logrado cerrar 
ninguna operación. 

Esta visión del sector que 
transmitió ayer Ezquerra se 
encuentra detrás del plan que 
ha activado Condis para “re-

Enric Ezquerra, consejero delegado y director general de Condis Supermercats, ayer.

El grupo pone en 
marcha CondisLife, 
un nuevo concepto 
que implantará en 52 
tiendas hasta 2015

La empresa persigue 
un “cambio de 
paradigma” en la 
relación con sus 
clientes y empleados

El nuevo concepto CondisLife desarrollará tres tipos de tienda 

en función de la superficie de venta. Así, la empresa identificará 

los establecimientos con tres tallas, como ocurre en el mundo 

de la moda. Los CondisLife XL dispondrán de entre mil y dos mil 

metros cuadrados (ahora hay 4); los L entre 650 y mil metros 

cuadrados (12 en operación); y los M entre 350 metros  y los 

650 metros cuadrados. El nuevo formato CondisLife se 

organiza en torno a diversos “universos teatralizados” que 

utilizan distinta iluminación y colores identificativos: mercado, 

bodega, comida internacional, placer, salud, bebé, perfumería o 

mascotas. La mayoría de tiendas de la cadena, sin embargo, no 

adoptarán el concepto CondisLife y seguirán siendo Condis. 

Llegan los supermercados ‘XL’, ‘L’ y ‘M’

El grupo familiar ha comenzado a tomar también posiciones 

para responder al reciente cambio normativo que permite que 

las tiendas de menos de 150 metros cuadrados en Catalunya 

puedan abrir  los domingos y festivos. En este sentido, ha 

entrado en el segmento de las tiendas de conveniencia con las 

enseñas Condis Express y Condis Fresh, que ya cuentan con 

dos locales piloto en el centro de Barcelona. En Madrid, este  

tipo de establecimientos podrán tener hasta 300 metros 

cuadrados. Una vez superada la fase de prueba, Condis prevé 

franquiciar el concepto para aprovechar la oportunidad de 

negocio que abre la normativa. Condis también ultima la 

renovación de su supermercado virtual, Condisline.com.

Los domingos, al CondisExpress

inventar” el supermercado de 
proximidad. Tras 30 meses de 
trabajo, el grupo acaba de lan-
zar  la enseña CondisLife, con 
la que pretende conectar me-
jor con sus clientes y satisfacer 
sus nuevas necesidades. Se-
gún Ezquerra, hoy, para fide-
lizar al consumidor, ya no bas-
ta con tener los mejores pre-
cios, una buena marca blanca, 
tarjeta de fidelización, fran-
quicias y apostar por los pro-
ductos frescos. “Todo esto 
que ahora hacen nuestros 
competidores Condis ya lo 

tiene, es algo que se da ya por 
descontado; nosotros estamos 
en otra dimensión, queremos 
entender y dirigirnos al clien-
te de forma diferente”, señaló. 

CondisLife acaba de nacer 
con una red de 27 estableci-
mientos, 25 situados en Cata-
lunya y dos en Madrid. El reto 
es tener 52 tiendas bajo esta 
enseña a finales de 2015. En su 
mayoría serán transformacio-
nes de supermercados actua-
les, pero también habrá doce 
nuevas aperturas, en locales 
de entre mil y dos mil metros 

cuadrados, lo que permitirá 
crear 400  nuevos puestos de 
trabajo. Condis ha presupues-
tado una inversión de 40 mi-
llones para el lanzamiento de 
CondisLife. De esta cifra, ya se 
han ejecutado 17 millones, por 
lo que se invertirán 23 millo-
nes más entre 2014 y 2015. El 
nuevo concepto de tienda tie-
ne un coste un 30% superior. 

El corazón de los estableci-
mientos CondisLife son las 
secciones de frescos. “Combi-
namos en el mismo espacio lo 
mejor del supermercado, con 

lo mejor del mercado”, dice la 
empresa, que ya  ha detectado 
un incremento de las ventas 
en las tiendas transformadas,  
con alzas del 6% en carnicería 
y del 7% en panadería. En es-
tas tiendas juegan un rol des-
tacado las nuevas tecnologías: 
hay pantallas informativas y 
wifi gratis para que los clientes 
puedan interacturar y obtener 
información con la app que ha 
desarrollado la cadena. 

“CondisLife es un cambio 
de paradigma, es la proximi-
dad reinventada”, concluye.

Ezquerra: “Vamos  
a ser un actor 
relevante en  
el proceso de 
concentración”

Inversión de 
800.000 
euros en la 
nueva bodega 
AT Roca

S. Saborit. Barcelona 

Agustí Torelló Sibill, hijo del 
dueño de las cavas Agustí To-
relló Mata, ha culminado la 
puesta en marcha de AT Ro-
ca, una nueva bodega en la 
que comenzó a trabajar hace 
dos años y que le ha llevado a 
desvincularse de la empresa 
de sus padres y hermanos. 

El cavista ha invertido 
800.000 euros en materiali-
zar el proyecto, que se basa en 
la producción de vinos de te-
rruño (terroir), es decir, total-
mente identificados con el te-
rritorio. “Los clientes buscan 
cada vez más vinos con alma y 
el alma la da el territorio, el 
paisaje”, explica Torelló, que 
tiene ya trabajando en la em-
presa a sus dos hijos: Jordi y 
Agustí Torelló Roca. 

La nueva AT Roca ha cons-
truido una nueva bodega en 
Sant Sadurní d’Anoia (Alt Pe-
nedés) en la que producirá 
entre 40.000 y 50.000 bote-
llas al año. El próximo 28 de 
marzo, coincidiendo con la fe-
ria Alimentaria, lanzará al 
mercado sus cinco primeros 
vinos. Se trata de dos espumo-
sos que no lucirán la enseña 
cava, sino que están ampara-
dos bajo la DO Penedès, que, 
según Torelló “identifica me-
jor el territorio”. La gama se 
completa con dos vinos blan-
cos del Penedès y uno tinto 
elaborado en la DO Montsant, 
en una bodega compartida.

Agustí Torelló Sibill, fundador.
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